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Область применения
Фонд оценочных средств (ФОС) является обязательным приложением крабочей программе дисциплины «Управленческий учёт» и обеспечивает проверкуосвоения планируемых результатов обучения (компетенций и их индикаторов)посредством мероприятий текущей и промежуточной аттестации по дисциплине.
Цели и задачи фонда оценочных средств
Целью Фонда оценочных средств является установление соответствияуровня подготовки обучающихся требованиям федерального государственногообразовательного стандарта.Для достижения поставленной цели Фондом оценочных средств подисциплине «Управленческий учёт» решаются следующие задачи:– контроль и управление процессом приобретения обучающимися знаний,умений и навыков, предусмотренных в рамках данной дисциплины;– контроль и оценка степени освоения компетенций, предусмотренных врамках данной дисциплины;– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущейпрофессиональной деятельности через совершенствование традиционных ивнедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс в рамкахданной дисциплины.
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования впроцессе освоения образовательной программы
1.1. В результате освоения ОП бакалавриата обучающийся должен овладетьследующими результатами обучения по дисциплине:

Кодыкомпетенций
Наименованиекомпетенции Код и наименование индикаторадостижения компетенции

ОПК-2 Способен осуществлятьсбор, обработку и анализданных, необходимых длярешения поставленныхуправленческих задач, сиспользованиемсовременногоинструментария иинтеллектуальныхинформационно-аналитических систем

З-ОПК-2 Знать: методы обработкиэкономической информации, современныепоисковые системыУ-ОПК-2 Уметь: проводитьстатистическую обработку иинтеллектуальный анализ информации,необходимой для принятия обоснованныхорганизационно-управленческих решенийВ-ОПК-2 Владеть: навыками применениядля решения профессиональных задачсовременных цифровых технологий ипрограммных продуктовПК-4.4 Способен составлять ианализировать планыфинансово-хозяйственнойдеятельностипредпринимательскихструктур

З-ПК-4.4 Знать виды планов предприятияУ-ПК-4.4 Уметь налаживать деловыеконтакты для поиска информации длясоставления планов предприятияВ-ПК-4.4 Владеть методамиэкономического обоснованияпредпринимательской деятельности
1.2. Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПбакалавриата
Компоненты компетенций, как правило, формируются при изучениинескольких дисциплин, а также в немалой степени в процессе прохожденияпрактик, НИР и во время самостоятельной работы обучающегося. Выполнение изащита ВКР являются видом учебной деятельности, который завершает процессформирования компетенций.Этапы формирования компетенции в процессе освоения дисциплины:- начальный этап – на этом этапе формируются знаниевые иинструментальные основы компетенции, осваиваются основные категории,формируются базовые умения. Студент воспроизводит термины, факты, методы,понятия, принципы и правила; решает учебные задачи по образцу;- основной этап – знания, умения, навыки, обеспечивающие формированиекомпетенции, значительно возрастают, но еще не достигают итоговых значений.На этом этапе студент осваивает аналитические действия с предметными знаниямипо дисциплине, способен самостоятельно решать учебные задачи, внося
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коррективы в алгоритм действий, осуществляя коррекцию в ходе работы,переносит знания и умения на новые условия;- завершающий этап – на этом этапе студент достигает итоговыхпоказателей по заявленной компетенции, то есть осваивает весь необходимыйобъем знаний, овладевает всеми умениями и навыками в сфере заявленнойкомпетенции. Он способен использовать эти знания, умения, навыки при решениизадач повышенной сложности и в нестандартных условиях.Этапы формирования компетенций в ходе освоения дисциплины отражаютсяв тематическом плане (см. РПД).

1.3. Связь между формируемыми компетенциями и формами контроляих освоения
№п/п Контролируемые разделы(темы) дисциплины

Индикатордостижениякомпетенции

Наименованиеоценочногосредства текущейи промежуточнойаттестацииТекущая аттестация, 5 семестр1 Общие основы управленческого учёта и анализа
1.1 Сущность и основныеположения управленческогоучёта

З-ОПК-2, У-ОПК-2,В-ОПК-2, З-ПК-4.4,У-ПК-4.4, В-ПК-4.4
Устный опрос,тесты, рефераты

1.2 Затраты и их классификация З-ОПК-2, У-ОПК-2,В-ОПК-2, З-ПК-4.4,У-ПК-4.4, В-ПК-4.4
Устный опрос,тесты, рефераты

1.3 Сущность управленческогоанализа и его место в системеуправления
З-ОПК-2, У-ОПК-2,В-ОПК-2, З-ПК-4.4,У-ПК-4.4, В-ПК-4.4

Устный опрос,тесты, рефераты

1.4.
Управленческий анализ какфункция управления, егонаправления, основные этапы иособенности различныхотраслей

З-ОПК-2, У-ОПК-2,В-ОПК-2, З-ПК-4.4,У-ПК-4.4, В-ПК-4.4
Устный опрос,тесты, рефераты

2 Технологии управленческого учёта и бюджетирования
2.1 Планирование и управлениедвижением денежных средств

З-ОПК-2, У-ОПК-2,В-ОПК-2, З-ПК-4.4,У-ПК-4.4, В-ПК-4.4
Устный опрос,тесты, рефераты

2.2 Учёт и распределение затрат пообъектам калькулирования
З-ОПК-2, У-ОПК-2,В-ОПК-2, З-ПК-4.4,У-ПК-4.4, В-ПК-4.4

Устный опрос,тесты, рефераты
2.3 Понятие и технологиябюджетирования

З-ОПК-2, У-ОПК-2,В-ОПК-2, З-ПК-4.4,У-ПК-4.4, В-ПК-4.4
Устный опрос,тесты, рефераты

2.4 Операционный бюджетпредприятия и его состав З-ОПК-2, У-ОПК-2,В-ОПК-2, З-ПК-4.4, Устный опрос,тесты, рефераты
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№п/п Контролируемые разделы(темы) дисциплины
Индикатордостижениякомпетенции

Наименованиеоценочногосредства текущейи промежуточнойаттестацииУ-ПК-4.4, В-ПК-4.4Промежуточная аттестация, 5 семестр
Экзамен З-ОПК-2, У-ОПК-2,В-ОПК-2, З-ПК-4.4,У-ПК-4.4, В-ПК-4.4

Экзаменационныебилеты
2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций наразличных этапах их формирования, описание шкал оценивания
Конечными результатами освоения программы дисциплины являютсясформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть»,расписанные по отдельнымкомпетенциям, которые приведены в п.1.1.Формированиеэтих дескрипторов происходит в процессе изучения дисциплины по этапам в рамкахразличного вида учебных занятий и самостоятельной работы. Выделяются три уровнясформированности компетенций на каждом этапе: пороговый, продвинутый ивысокий.



6

Уровни Содержательноеописание уровня Основные признаки выделения уровня БРС,%освоения
ECTS /Пятибалльнаяшкала для оценкиэкзамена / зачета

ВысокийВсе видыкомпетенцийсформированы навысоком уровне всоответствии сцелями и задачамидисциплины

Творческаядеятельность

Включает нижестоящий уровень.Студент демонстрирует свободноеобладание компетенциями, способенприменить их в нестандартных ситуациях:показывает умение самостоятельнопринимать решение, решатьпроблему/задачу теоретического илиприкладного характера на основе изученныхметодов, приемов, технологий

90-100 A / Отлично /Зачтено

ПродвинутыйВсе видыкомпетенцийсформированы напродвинутомуровне всоответствии сцелями и задачамидисциплины

Применение знаний иумений в болеешироких контекстахучебной ипрофессиональнойдеятельности, нежелипо образцу, большейдолейсамостоятельности иинициативы

Включает нижестоящий уровень.Студент может доказать владениекомпетенциями: демонстрирует способностьсобирать, систематизировать, анализироватьи грамотно использовать информацию изсамостоятельно найденных теоретическихисточников и иллюстрировать имитеоретические положения или обосновыватьпрактику применения.

85-89 B / Очень хорошо /Зачтено

70-84 С / Хорошо / Зачтено

ПороговыйВсе видыкомпетенцийсформированы напороговом уровне
Репродуктивнаядеятельность

Студент демонстрирует владениекомпетенциями в стандартных ситуациях:излагает в пределах задач курсатеоретически и практическиконтролируемый материал.

65-69 D /Удовлетворительно /Зачтено
60-64 E / Посредственно /ЗачтеноНиже порогового Отсутствие признаков порогового уровня: компетенции не 0-59 Неудовлетворительн
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Уровни Содержательноеописание уровня Основные признаки выделения уровня БРС,%освоения
ECTS /Пятибалльнаяшкала для оценкиэкзамена / зачетасформированы. Студент не в состоянии продемонстрироватьобладание компетенциями в стандартных ситуациях. о / Не зачтено
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Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляетсяпо регламенту текущего контроля и промежуточной аттестации.Критерии оценивания компетенций на каждом этапе изучения дисциплиныдля каждого вида оценочного средства и приводятся в п. 4 ФОС. Итоговый уровеньсформированности компетенции при изучении дисциплины определяется потаблице. При этом следует понимать, что граница между уровнями для конкретныхрезультатов освоения образовательной программы может смещаться.
Уровеньсформированностикомпетенции Текущий контроль Промежуточнаяаттестация
высокий высокий высокийпродвинутый высокийвысокий продвинутый

продвинутый
пороговый высокийвысокий пороговыйпродвинутый продвинутыйпродвинутый пороговыйпороговый продвинутыйпороговый пороговый пороговый

ниже порогового пороговый ниже пороговогониже порогового -
3. Методические материалы, определяющие процедуры оцениваниязнаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующихэтапы формирования компетенций
Итоговая аттестация по дисциплине является интегральным показателемкачества теоретических и практических знаний и навыков обучающихся подисциплине и складывается из оценок, полученных в ходе текущего контроля ипромежуточной аттестации.Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечениясвоевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизациисамостоятельной работы студентов.Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтвержденияи оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучениядисциплины.Текущий контроль осуществляется два раза в семестр:
 контрольная точка№ 1 (КТ№ 1) – выставляется в электронную ведомостьне позднее 8 недели учебного семестра. Включает в себя оценку мероприятийтекущего контроля аудиторной и самостоятельной работы обучающегося поразделам / темам учебной дисциплины с 1 по 8 неделю учебного семестра;
 контрольная точка№ 2 (КТ№ 2) – выставляется в электронную ведомостьне позднее 16 недели учебного семестра. Включает в себя оценку мероприятийтекущего контроля аудиторной и самостоятельной работы обучающегося поразделам / темам учебной дисциплины с 9 по 16 неделю учебного семестра.
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Результаты текущей и промежуточной аттестации подводятся по шкалебалльно-рейтинговой системы.
Этап рейтинговой системы /Оценочное средство Неделя БаллМинимум* МаксимумТекущая аттестация 1-16 36 60Контрольная точка № 1 7-8 18 30Тестовые задания 3-8 12 20Опрос 1-8 6 10Контрольная точка № 2 15-16 18 30Реферат 16 12 20Опрос 9-16 6 10Промежуточная аттестация - 24 40Экзамен 24 40Итого по дисциплине 60 100* Минимальное количество баллов за оценочное средство – это количество баллов, набранноеобучающимся, при котором оценочное средство засчитывается, в противном случаеобучающийся должен ликвидировать появившуюся академическую задолженность по текущейили промежуточной аттестации. Минимальное количество баллов за текущую аттестацию, в т.ч. отдельное оценочное средство в ее составе, и промежуточную аттестацию составляет 60% отсоответствующих максимальных баллов
Процедура оценивания знаний, умений, владений по дисциплине включаетучет успешности по всем видам заявленных оценочных средств.Устный опрос проводится на каждом практическом занятии и затрагиваеткак тематику прошедшего занятия, так и лекционный материал. Применяетсягрупповое оценивание ответа или оценивание преподавателем.Темы рефератов распределяются на первом занятии, готовые рефератыдокладываются на занятиях в сопровождении презентаций в соответствии сустановленным преподавателем графиком.Тесты по темам проводятся на практических занятиях и включают вопросыпо изученным темам.По окончании освоения дисциплины проводится промежуточная аттестацияв виде экзамена, что позволяет оценить совокупность приобретенных в процессеобучения компетенций. При выставлении итоговой оценки применяется балльно-рейтинговая система оценки результатов обучения.Экзамен предназначен для оценки работы обучающегося в течение всегосрока изучения дисциплины и призван выявить уровень, прочность исистематичность полученных обучающимся теоретических знаний и умений,способности приводить примеры практического использования знаний (например,применять их в решении практических задач), приобретения навыковсамостоятельной работы, развития творческого мышления.Оценка сформированности компетенций на экзамене для тех обучающихся,которые пропускали занятия и не участвовали в проверке компетенций во времяизучения дисциплины, проводится после индивидуального собеседования спреподавателем по пропущенным или не усвоенным обучающимся темам споследующей оценкой самостоятельно усвоенных знаний на экзамене.
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4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимыедля оценки знаний, умений, навыков
4.1. Экзамен
4.2. Устный опрос
4.3. Реферат
4.4. Тест



11

Отделение социально-экономических наук
Направление подготовки 38.03.02 МенеджментОбразовательная программа «Цифровой маркетинг и цифровая логистика»Дисциплина «Управленческий учёт»

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ
1. Потребность в управленческом учёте на различных стадиях жизненногоцикла компании2. Понятие, цель, функции, предмет и объект управленческого учёта3. Цели и задачи стратегического и оперативного управленческого учёта4. Современные системы управленческого учёта. Контроллинг и егобазовые положения5. Отличия управленческого и бухгалтерского учёта6. Понятия расходов, затрат, убытков7. Понятие расходов в соответствии с главой 25 НК РФ. Обоснованные идокументально подтверждённые расходы8. Расходы, связанные с производством и реализацией, их классификация иподразделение9. Состав внереализационных расходов. Убытки, приравниваемые квнереализационным расходам10. Понятие и классификация расходов в соответствии с ПБУ 10/99.Группировка расходов по обычным видам деятельности. Состав прочих расходов11. Система управления затратами, её сущность и преимущества.Негативные последствия отсутствия системы управления затратами12. Классификация затрат для расчета себестоимости произведеннойпродукции, оценки стоимости запасов и полученной прибыли13. Классификация затрат для принятия решений и планирования и дляконтроля и регулирования14. Место управленческого анализа в системе экономического анализа15. Финансовый (внешний) и управленческий (внутренний) анализ, ихклассификационные признаки16. Основные задачи и виды управленческого анализа17. Особенности управленческого анализа. Объект, субъект, предмет и целиуправленческого анализа18. Классификация методов управленческого анализа19. Методы сравнения, цепных подстановок, абсолютных и относительныхразниц, интегральный и логарифмирования20. Индексный метод. Средние величины, относительные показатели,группировки. Балансовый метод

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ« Н а ц и о н а л ь н ы й и с с л е д о в а т е л ь с к и й я д е р н ы й у н и в е р с и т е т « М И Ф И »Обнинский институт атомной энергетики –филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»(ИАТЭ НИЯУМИФИ)
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21. Приёмы корреляционного анализа. Графический метод. Имитационноемоделирование. Эвристические методы22. Кластерный, дисперсионный, матричный методы. Математическоепрограммирование и исследование операций23. Ситуационный метод, позиционирование, ранжирование, метод балльнойоценки, анкетирование и опрос24. Принципы управленческого анализа25. Управленческий анализ как функция управления26. Этапы создания системы управления в организации27. Направления и основные этапы проведения управленческого анализа28. Экономические и технико-организационные особенности различныхотраслей для целей управленческого анализа29. Производственный и финансовый циклы организации, их взаимосвязь.Расчёт продолжительности производственного и финансового циклов организации30. Платёжный календарь организации, его назначение и задачи.Документальные источники информации для составления платёжного календаря31. Этапы составления платёжного календаря32. Примерная форма платёжного календаря33. Дефицит денежных средств и меры по его преодолению. Избытокденежных средств34. Остаток денежных средств организации и его минимально допустимыйразмер. Виды остатков денежных средств35. Политика управления денежными средствами организации и еёоптимизационный характер36. Модель Баумоля: сущность, графическое отображение, формулы расчёта37. Модель Миллера-Орра: сущность, графическое отображение, формулырасчёта38. Понятие калькулирования, объекта калькулирования, калькуляционнойединицы. Виды калькуляционных единиц39. Видыкалькуляцийи себестоимости,методыучёта затрат и калькулирования40. Позаказный метод учёта затрат и калькулирования себестоимостипродукции41. Попередельный метод учёта затрат и калькулирования себестоимостипродукции42. Способы исчисления себестоимости готовой продукции в условияхпопередельного метода43. Попроцессный метод учёта затрат и калькулирования себестоимостипродукции44. Способы (методы) распределения накладных расходов45. Понятие бюджетирования46. Система бюджетирования и этапы её постановки на предприятии47. Сводный бюджет предприятия и его структура48. Методы и формы бюджетирования49. Бюджет продаж50. Производственный бюджет51. Бюджет прямых затрат на материалы
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52. Бюджет прямых затрат на оплату труда53. Бюджет общепроизводственных расходов54. Бюджет производственных запасов
ЗАДАЧИ К ЭКЗАМЕНУ

1. Найти оптимальный размер максимального остатка денежных средствпредприятия в соответствии с моделью Баумоля при приведённых исходныхданных: Бил.1 Бил.4 Бил.7 Бил.10 Бил.13 Бил.16 Бил.19 Бил.22 Бил.25Расходы по обслуживаниюодной операции пополненияденежных средств, тыс. руб. 40 39 38 37 36 35 34 33 32
Ежемесячный расход денежныхсредств, млн. руб. 80 78 76 74 72 70 68 66 64
Средняя ставка процента погосударственным ценнымбумагам, % 8 7,75 7,5 7,25 7 6,75 6,5 6,25 6

2. Определить размах вариации остатка денежных средств предприятия всоответствии с моделью Миллера-Орра при приведённых ниже исходных данных:Бил.2 Бил.5 Бил.8 Бил.11 Бил.14 Бил.17 Бил.20 Бил.23 Бил.26Расходы по взаимнойтрансформации денежныхсредств и ценных бумаг, тыс.руб.
16 17 18 19 20 21 22 23 24

Среднеквадратическоеотклонение ежедневного объёмаденежного оборота, млн. руб. 4 4,2 4,4 4,6 4,8 5 5,2 5,4 5,6
Средняя ставка процента погосударственным ценнымбумагам, % 8 7,75 7,5 7,25 7 6,75 6,5 6,25 6

3. Распределить общехозяйственные расходы между: 1-й этап –незавершенным производством и готовой продукцией; 2-й этап – видамипродукции (пропорционально основной заработной плате) в соответствии сприведёнными ниже исходными данными (в млн. руб.)Бил.3 Бил.6 Бил.9 Бил.12 Бил.15 Бил.18 Бил.21 Бил.24 Бил.27Обшехозяйственные расходы 840 810 780 750 720 690 660 630 600Незавершённое производство 400 420 440 460 480 500 520 540 560Готовая продукция 800 780 760 740 720 700 680 660 640Основная заработная плата:продукция А 40 39 38 37 36 35 34 33 32продукция Б 60 58 56 54 52 50 48 46 44
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продукция В 20 21 22 23 24 25 26 27 28
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»Обнинский институт атомной энергетики-филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»(ИАТЭ НИЯУМИФИ)
Отделение социально-экономических наукНаправление подготовки 38.03.02 МенеджментПрофиль «Цифровой маркетинг и цифровая логистика»Дисциплина «Управленческий учёт»
Экзаменационный билет №1

1 Потребность в управленческом учёте на различных стадиях жизненного цикла компании2 Экономические и технико-организационные особенности различных отраслей для целейуправленческого анализа3 Задача: рассчитать оптимальный размер максимального остатка денежных средстворганизации с использованием модели Баумоля
Составитель ____________________ В.А. Осипов(подпись)Начальник отделениясоциально-экономических наук ____________________ А.А. Кузнецова(подпись)«__»__________ 20__ г.

________________________________________________________________________________
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Экзамен проводится устно и включает в себя ответ на два теоретическихвопроса из различных разделов курса и решение практической задачи.Освоение дисциплины оценивается по стобалльной системе, используемойв ИАТЭ НИЯУ МИФИ.Максимальная суммарная оценка за экзамен составляет 40 баллов с учетомтого, что максимальная оценка работы в семестре по контрольным точкамсоставляет 60 баллов.
Критерии оценивания ответов на теоретические вопросыБаллы Критерии оценки27-30 Студент должен:- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знанийпрограммного материала;- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройноизложить теоретический материал;- правильно формулировать определения;- продемонстрировать умения самостоятельной работы с литературой;- уметь сделать выводы по излагаемому материалу22-26 Студент должен:- продемонстрировать достаточно полное знание программногоматериала;- продемонстрировать знание основных теоретических понятий;- достаточно последовательно, грамотно и логически стройно излагатьматериал;- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе;- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемомуматериалу18-21 Студент должен:- продемонстрировать общее знание изучаемого материала;- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемоговопроса;- знать основную рекомендуемую программой учебную литературуменее18 Студент демонстрирует:- незнание значительной части программного материала;- не владение понятийным аппаратом дисциплины;- существенные ошибки при изложении учебного материала;- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемоговопроса;- неумение делать выводы по излагаемому материалу
Критерии оценивания решения практической задачи
При оценке решения практической задачи преподаватель придерживаетсяследующих критериев оценивания:- задача решена полностью, правильно – 10 баллов;- задача решена правильно, но имеются отдельные неточности – 8-9 баллов;
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- задача в целом решена, но допущено много ошибок – 6-7 баллов;- при решении задачи допущены значительные ошибки или задача не решена– менее 6 баллов.
Описание шкалы оценивания:
- от 90 до 100 баллов – отлично;- от 70 до 89 баллов – хорошо;- от 60 до 69 баллов – удовлетворительно;- менее 60 баллов – неудовлетворительно.
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Отделение социально-экономических наук
Направление подготовки 38.03.02 МенеджментПрофиль «Цифровой маркетинг и цифровая логистика»Дисциплина «Управленческий учёт»

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ
ТЕМА 1. СУЩНОСТЬ И ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯУПРАВЛЕНЧЕСКОГО УЧЁТА1. Потребность в управленческом учёте на различных стадиях жизненногоцикла компании2. Контроллинг и его место в системе управления компанией3. Понятие и функции управленческого учёта4. Цели и задачи стратегического и оперативного управленческого учёта5. Предмет и объект управленческого учёта. Система «стандарт-кост» иметод «System in time».6. Понятие контроллинга. Базовые положения концепции контроллинга.7. Отличия управленческого и бухгалтерского учёта
Критерии оценивания компетенций (результатов):
Правильный ответ на каждый вопрос оценивается в 2 балла.

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ« Н а ц и о н а л ь н ы й и с с л е д о в а т е л ь с к и й я д е р н ы й у н и в е р с и т е т « М И Ф И »Обнинский институт атомной энергетики –филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»(ИАТЭ НИЯУМИФИ)
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Отделение социально-экономических наук
Направление подготовки 38.03.02 МенеджментПрофиль «Цифровой маркетинг и цифровая логистика»Дисциплина «Управленческий учёт»

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ
1. Классификация затрат и ее использование в управленческом учете2. Классификация доходов и ее использование в управленческом учете3. Внутрихозяйственные расчеты и их роль в организации управленческогоучета 4. Организация управленческого учета по местам возникновения затрат ицентрам ответственности5. Система бюджетирования и внутрихозяйственная отчетность6. Разработка системы затрат7. Основные принципы, методы и задачи учета затрат и калькулированиясебестоимости продукции8. Методика распределения косвенных расходов9. Общая схема учета затрат10. Классификация управленческих решений. Принятие решений поценообразованию и инвестиционным проектам11. Организация управленческого учета по системе «стандарт-костинг»12. Организация управленческого учета по системе «директ-костинг»13. Использование данных управленческого учета для принятияуправленческих решений14. Сущность затрат, издержек, расходов и себестоимости15. Операционный и финансовый бюджеты16. Нормы производственных затрат, изменение норм, нормативные методы17. Сравнительный анализ и предпосылки выделения управленческого учетаиз общей системы бухгалтерского учета18. Определение отклонений фактических затрат от установленных норм попрямым затратам19. Анализ поведения затрат20. Основные функции бюджета. Фиксированные и гибкие бюджеты21. Влияние величины налога на прибыль на инвестиционные решения22. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов23. Сущность инвестиционных решений, их влияние на будущие затраты идоходы предприятия24. Построение системы внутреннего контроля. Бухгалтерский иадминистративный контроль25. Организация учета по центрам ответственности. Виды центров

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ« Н а ц и о н а л ь н ы й и с с л е д о в а т е л ь с к и й я д е р н ы й у н и в е р с и т е т « М И Ф И »Обнинский институт атомной энергетики –филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»(ИАТЭ НИЯУМИФИ)



20

ответственности26. Выбор показателей для оценки эффективности деятельности различныхцентров ответственности27. Анализ и принятие решений в области ценообразования. Методыустановления цен на основе затрат предприятия28. Влияние управленческого учета на экономику организации29. Попередельный метод учёта затрат и калькулирования себестоимостипродукции30. Позаказный метод учёта затрат и калькулирования себестоимости
Показатели и критерии оценки рефератаПоказателиоценки Критерии оценки Баллы(max)1. Новизнареферированного текста

- актуальность проблемы и темы;- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, вформулировании нового аспекта выбранной для анализапроблемы;- наличие авторской позиции, самостоятельность суждений

4

2. Степеньраскрытиясущностипроблемы

- соответствие плана теме реферата;- соответствие содержания теме и плану реферата;- полнота и глубина раскрытия основных понятийпроблемы;- обоснованность способов и методов работы с материалом;- умение работать с литературой, систематизировать иструктурировать материал;- умение обобщать, сопоставлять различные точки зренияпо рассматриваемому вопросу, аргументировать основныеположения и выводы.

6

3.Обоснованность выбораисточников

- круг, полнота использования литературных источников попроблеме;- привлечение новейших работ по проблеме (журнальныепубликации, материалы сборников научных трудов и т.д.).

4

4.Соблюдениетребованийкоформлению

- правильное оформление ссылок на используемуюлитературу;- грамотность и культура изложения;- владение терминологией и понятийным аппаратомпроблемы;- соблюдение требований к объему реферата;- культура оформления: выделение абзацев.

4

5.Грамотность - отсутствие орфографических и синтаксических ошибок,стилистических погрешностей;- отсутствие опечаток, сокращений слов, кромеобщепринятых;- литературный стиль.

2
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Отделение социально-экономических наук
Направление подготовки 38.03.02 МенеджментПрофиль «Цифровой маркетинг и цифровая логистика»Дисциплина «Управленческий учёт»

ПРИМЕР ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ
1. Что понимается под расходами организации в соответствии со ст. 252НК РФ?А. Уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов(денежных средств, иного имущества) и (или) возникновения обязательств,приводящее к уменьшению капитала этой организации, за исключениемуменьшения вкладов по решению участников (собственников имущества).Б. Обоснованные и документально подтвержденные затраты,осуществленные (понесенные) организацией.В. Перемещение любых видов средств в процессе хозяйственнойдеятельности, приводящее к уменьшению средств организации или увеличению еёдолговых обязательств.Г. Все затраты, которые в данный период времени в ходе хозяйственнойдеятельности приводят к изменению (уменьшению или другое расходование)активов предприятия и служат для получения соответствующих доходов.
2. Где правильно приведено подразделение расходов в соответствии сПБУ 10/99?А. Расходы, связанные с производством и реализацией, и прочие расходыБ. Расходы по обычным видам деятельности и внереализационные расходыВ. Расходы по обычным видам деятельности и прочие расходыГ. Расходы, связанные с производством и реализацией, и внереализационныерасходы
3. Сколько групп включают в себя расходы, связанные с производствоми реализацией, в соответствии со ст. 253 НК РФ?А. 4Б. 5В. 6Г. 7
4. Что не выделяется в качестве отдельной группы расходов, связанныхс производством и реализацией, в ст. 253 НК РФ?А. Коммерческие расходыБ. Суммы начисленной амортизацииВ. Материальные расходы

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ« Н а ц и о н а л ь н ы й и с с л е д о в а т е л ь с к и й я д е р н ы й у н и в е р с и т е т « М И Ф И »Обнинский институт атомной энергетики –филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»(ИАТЭ НИЯУМИФИ)
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Г. Расходы на обязательное и добровольное страхование
5. К каким расходам относятся расходы на научные исследования иопытно-конструкторские разработки?А. Прочие расходыБ. Внереализационные расходыВ. Управленческие расходыГ. Расходы, связанные с производством и реализацией
6. Что не относится к убыткам, приравниваемым к внереализационнымрасходам?А. Затраты на аннулированные производственные заказыБ. Суммы безнадежных долговВ. Потери от стихийных бедствийГ. Расходы в виде недостачи материальных ценностей в производстве и наскладах, на предприятиях торговли в случае отсутствия виновных лиц
7. Затраты, которые непосредственно нельзя связать с даннымпродуктом, называются:А. НакладнымиБ. КосвеннымиВ. ВнепроизводственнымиГ. Комплексными
8. Затраты, непосредственно связанные с технологическим процессомпроизводства, называются:А. ПрямымиБ. ОсновнымиВ. ПроизводственнымиГ. Одноэлементными
Критерии оценивания компетенций (результатов):
Правильный ответ на каждое тестовое задание оценивается в 1 балл.
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